
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «НИЗОВСКОЕ» ВЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА

165105, Архангельская область, Вельский район, деревня Теребино,  4. телефон: 5-63-67

(Восьмое заседание)

Р Е Ш Е Н И Е
от 21 декабря 2022 года                     № 51

Об утверждении Положения «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района 
Архангельской области»

            В соответствии со статьёй 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 1 статьи 30 Областного закона от 27.09.2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области, Совет депутатов сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области РЕШАЕТ:
      1.Утвердить прилагаемое Положение «О денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области» согласно приложению №1 к настоящему решению. 
      2.Решение Совета депутатов муниципального образования «Низовское» от 29 мая 2018 года № 88 «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Низовское» считать утратившим силу. 
      3. Настоящее решение вступает в силу   с 01 декабря 2022 года.



Председатель Совета депутатов
сельского поселения «Низовское»
Вельского муниципального района                                           
Архангельской области 	                                            С.А. Шишова             	
 
Глава сельского поселения «Низовское»
Вельского муниципального района  
Архангельской области                                                       И.Б.Невзорова
          





Приложение №1
                                                                                                     к решению Совета депутатов сельского поселения «Низовское»
Вельского муниципального района 
Архангельской области 
от 21 декабря 2022 года № 51 
«Об утверждении Положения 
«О денежном содержании и иных выплатах муниципальным 
служащим органов местного самоуправления сельского 
                                                                                             поселения «Низовское» 
[bookmark: _GoBack]Вельского муниципального района                     
	       Архангельской области»


ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения «Низовское»
Вельского муниципального района Архангельской области
 
[bookmark: Par44]Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет правила установления условий оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Архангельской области от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», указом Губернатора Архангельской области от 11.07.2022 № 86-у «Об утверждении реестра должностей государственной гражданской службы Архангельской области и о порядке формирования фондов оплаты труда государственных гражданских служащих Архангельской области».

Статья 2.Денежное содержание

1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (должностного оклада), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
1) оклад за классный чин муниципального служащего;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
4) премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
7) иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих.
2. Размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются настоящим Положением с учетом принципа соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих, а также отдельные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.
3. Денежное содержание муниципального служащего увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
[bookmark: Par59]4. Молодежи (лицам в возрасте до 35 лет включительно), работающей в органах местного самоуправления сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

Статья 3. Оклад денежного содержания

1. Должностной оклад и оклад за классный чин муниципального служащего устанавливаются в твердых денежных суммах и составляют оклад денежного содержания.
2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в твердых денежных суммах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3. Размеры окладов за классный чин муниципальным служащим устанавливаются в твердых денежных суммах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Оклад за классный чин муниципального служащего устанавливается со дня присвоения классного чина муниципальному служащему.
Размер оклада за классный чин муниципального служащего указывается в трудовом договоре муниципального служащего.
Оклад за классный чин муниципального служащего выплачивается за фактически отработанное служебное время в соответствующем месяце.

[bookmark: Par68]Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.
Порядок исчисления стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с Законом Архангельской области от 07.07.1999 г. № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему устанавливается правовым актом представителя нанимателя.
4.Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе указывается в трудовом договоре муниципального служащего.

[bookmark: Par78]Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
1) для высших должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов;
2) для главных должностей муниципальной службы - от 120 до 160 процентов;
3) для ведущих должностей муниципальной службы - от 90 до 130 процентов;
4) для старших должностей муниципальной службы - от 60 до 100 процентов;
5) для младших должностей муниципальной службы - до 70 процентов.
3. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей муниципальной службы определяется в трудовом договоре муниципального служащего. При этом размер надбавки не может быть определен в виде диапазона с указанием наименьшего и наибольшего значений. 
4. Критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:
1) принятие управленческих решений;
2) особый режим служебной деятельности, допуск к информации ограниченного доступа на постоянной основе, разъездной характер исполнения должностных обязанностей, регулярные служебные командировки, исполнение должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни, а также систематическое привлечение к исполнению должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни, а также систематическое привлечение к исполнению должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности времени);
3) исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего, с высокой напряженностью и интенсивностью (систематическое выполнение срочных, неотложных и разноплановых поручений, а также служебной деятельности, требующей дополнительных профессиональных знаний и навыков); 
4) разработка проектов методических документов;
5) участие в деятельности совещательных и вспомогательных органов и иных коллегиальных органов;
6) включение должности муниципальной службы в перечень должностей муниципальной службы сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
5. Установленные ранее ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы могут быть увеличены или уменьшены представителем нанимателя при изменении условий муниципальной службы, а также уменьшены за ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей.
6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы указывается в трудовом договоре муниципального служащего.

[bookmark: Par88][bookmark: Par125]Статья 6. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

1. В целях материального стимулирования и поощрения муниципальных служащих устанавливаются единовременные премии и премии за выполнение особо важных и сложных заданий, максимальный размер которых не ограничивается. 
2. Единовременная премия устанавливается муниципальным служащим по результатам работы за месяц. Решение о премировании принимается представителем нанимателя. Единовременная премия устанавливается муниципальным служащим в твердой денежной сумме, в пределах объёма средств на премирование, предусмотренных фондом оплаты труда.
Премия начисляется пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде. Основными показателями премирования являются:
1) добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;
2) профессионализм и оперативность при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;
3) выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;
4) соблюдение Кодекса этики муниципальных служащих, Правил внутреннего трудового распорядка, административных регламентов.
3. Размер единовременной премии по результатам работы за месяц может быть снижен, но не более чем на 50%:
1) за ненадлежащее выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;
2) за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы органов местного самоуправления.
4. Размер единовременной премии по результатам работы за месяц не начисляется:
1) при применении в отношении муниципального служащего мер материальной ответственности в премируемом периоде;
2) при прекращении трудового договора с муниципальным служащим по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий носит индивидуальный характер и выплачиваются тем муниципальным служащим, которые выполнили особо важные и сложные задания, отвечающие показателям премирования. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается муниципальным служащим в твердой денежной сумме, в пределах объёма средств на премирование, предусмотренных фондом оплаты труда.
Премия выплачивается по решению о премировании представителя нанимателя в целях поощрения инициативного и результативного труда муниципальных служащих. Основными показателями премирования являются:
1) достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;
2) внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органа местного самоуправления, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов;
3) исполнение, в том числе досрочное, на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, вышестоящих руководителей, отдельных поручений и указаний Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Архангельской области, Правительства Архангельской области и других контрольных документов;
4) существенное снижение бюджетных затрат, повышение эффективности использования бюджетных средств, увеличения поступлений в доход бюджета сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области, ставших результатом своевременных и правильных действий муниципального служащего;
5) другие показатели муниципальной службы, характеризующие сложность и важность выполнения муниципальным служащим заданий.

[bookmark: Par131]Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение.

1.Размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются муниципальным служащим в соответствии с замещающими ими должностями муниципальной службы в должностных окладах согласно приложению №1 к настоящему Положению.
2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим со дня назначения на муниципальную должность и выплачивается за фактически отработанное служебное время в учетном периоде.
3.Размер ежемесячного денежного поощрения включается в трудовой договор муниципального служащего.

Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1. Размеры единовременных выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в окладах денежного содержания.
2. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года осуществляется единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания, соответствующего муниципального правового акта о предоставлении отпуска.
В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего одновременно с выплатой отпускных сумм.
3. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания, установленного на дату издания, соответствующего муниципального правового акта.
4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь не начисляются:
1) муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет;
2) муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем году в полном объёме и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления;
3) муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 71, пунктами 5-7, 9-11 части 1статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации и пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
5. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.
В случае если муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.
6. Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска и материальная помощь начисляются пропорционально числу месяцев, отработанных в календарном году.
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, не использованные муниципальным служащим в течение календарного года, выплачивается в соответствии с правовым актом представителя нанимателя до 25 декабря текущего года.
8. Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальному служащему оформляется правовым актом представителя нанимателя.

Статья 9. Иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области.

1. Муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу в качестве поощрения предоставляется единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на трудовую пенсию. Размер единовременного поощрения рассчитывается исходя из одного оклада денежного содержания по последней занимаемой должности муниципальной службы за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет, но не более десяти окладов денежного содержания.
2. Исчисление стажа муниципальной службы для единовременной выплаты определяется Законом Архангельской области от 07.07.1999 № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».
3. Единовременная выплата предоставляется на основании заявления муниципального служащего, согласованного с представителем нанимателя и оформляется нормативным актом руководителя органа местного самоуправления.
4. В случае нахождения в служебной командировке, муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь период нахождения в командировке как за фактически отработанное время по графику пятидневной рабочей недели. При этом, сохраняемое денежное содержание состоит из оклада денежного содержания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами 1-6 пункта 1 статьи 2 настоящего Положения.
5. Муниципальному служащему, при исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в размере 30% должностного оклада, установленного муниципальному служащему. На дополнительную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего производится пропорционально отработанному времени. Решение об осуществлении дополнительной выплаты за замещение временно отсутствующего муниципального служащего оформляется муниципальным правовым актом нанимателя.

[bookmark: Par142]Статья 10. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания

1. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих может производиться на основании правовых актов представителей нанимателя в сроки и размеры, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области.
При увеличении (индексации) окладов денежного содержания их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и размеры не производится.


























[bookmark: Par153]Приложение № 1
к Положению о денежном содержании
и иных выплатах муниципальным
служащим органов местного самоуправления
сельского поселения «Низовское»
Вельского муниципального района
Архангельской области

РАЗМЕРЫ
должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области 

	№
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)
	Ежемесячное денежное поощрение
(кол-во окладов)

	Должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области

	
	[bookmark: Par164]Высшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Заместитель главы сельского поселения
	11 854
	0,1

	
	[bookmark: Par172]Главные должности муниципальной службы
	
	

	1
	Руководитель территориального органа местной администрации
	11 398
	0,1

	
	[bookmark: Par184]Ведущие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Помощник(советник) главы местной администрации 
	9 170
	0,1

	2
	Консультант
	8 154
	0,1

	
	[bookmark: Par212]Старшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Главный специалист 
	7 218
	0,1

	2
	Ведущий специалист 
	6 427
	0,1

	
	[bookmark: Par225]Младшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Специалист 1 категории
	5 843
	0,1

	2
	Специалист 2 категории
	5 183
	0,1

	3
	Специалист
	4 591
	0,1

	Должности муниципальной службы в аппарате Совета депутатов сельского поселения «Низовское»Вельского муниципального района

	
	Ведущие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Консультант аппарата Совета депутатов
	8 154
	0,1

	
	Старшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Главный специалист аппарата Совета депутатов
	7 218
	0,1

	2
	Ведущий специалист аппарата Совета депутатов
	6 427
	0,1

	
	Младшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Специалист 1 категории аппарата Совета депутатов
	5 843
	0,1

	2
	Специалист 2 категории аппарата Совета депутатов
	5 183
	0,1

	3
	Специалист аппарата Совета депутатов
	4 591
	0,1

	Должности муниципальной службы в аппарате контрольно-счетной палаты сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области

	
	Ведущие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Инспектор аппарата контрольного органа
	8 154
	0,1

	
	Старшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Главный специалист аппарата контрольного органа
	7 218
	0,1

	2
	Ведущий специалист аппарата контрольного органа
	6 427
	0,1

	
	Младшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Специалист 1 категории аппарата контрольного органа
	5 843
	0,1

	2
	Специалист 2 категории аппарата контрольного органа
	5 183
	0,1

	3
	Специалист аппарата контрольного органа
	4 591
	0,1

	Должности муниципальной службы в избирательной комиссии сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области

	
	Старшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Главный специалист аппарата избирательной комиссии 
	7 218
	0,1

	2
	Ведущий специалист аппарата избирательной комиссии  
	6 427
	0,1

	
	Младшие должности муниципальной службы
	
	

	1
	Специалист 1 категории аппарата избирательной комиссии
	5 843
	0,1

	2
	Специалист 2 категории аппарата избирательной комиссии
	5 183
	0,1

	3
	Специалист аппарата избирательной комиссии
	4 591
	0,1


[bookmark: Par234][bookmark: Par317]































[bookmark: Par319]
Приложение № 2
к Положению о денежном содержании
и иных выплатах муниципальным
служащим органов местного самоуправления
сельского поселения «Низовское»
Вельского муниципального района
Архангельской области

РАЗМЕРЫ
оклада за классный чин муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения «Низовское» Вельского муниципального района Архангельской области 

	Наименование классного чина
	Размер оклада за
классный чин, руб.

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	4 149

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	3 912

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	3 675

	Муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	3 989

	Муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	3 761

	Муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	3 534

	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	3 210

	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	3 026

	Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	2 843

	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	2 526

	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	2 382

	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	2 238

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	2 045

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1 928

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1 811



